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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL ASTIN
TECNOLOGIA GESTION INTEGRADA DE LA

Programa de Formacion: CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y No. de Ficha: 1884574
SALUD OCUPACIONAL GICMASSO

Nombre: JUAN CAMILO MORA RENGIFO
Identificacion: | CC 1006099692
Teléfono: 301 3882822
et el A E-mail: juancamilo24m@gmail.com, jcmora296@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Hepteln £ ALFAGRAPHICSE. U
Empresa:
Nit: 900.349.805-6
Direccion: Kra 52 A No 35-27
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Sandra Patricia Toro
del aprendiz:
Cargo: Director Gestion Humana y SYST
Teléfono: 3104061343
. talentohumano@alfagraphics.com.co
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Apoyo en SG SST: actualizacion documental, verificacion en Registros 23.04.2021
planta de condiciones se seguridad, acompaiiamiento
actualizacion plan de respuesta a emergencia, matriz de
riesgos y valoracion de peligros, inspecciones locativas, Empresa
revisién y actualizacién de inventario de EPP, apoyo en
actividades de seguimiento a incapacidades y ausentismo,
Apoyo en capacitaciones.
Elaboracion de caracterizacion de procesos Registros 23.04.2021
Apoyo en gestion de residuos peligrosos. Registros 23.04.2021

OBSERVACIONES:
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SANDRA PATRICIA TORO

JUAN CAMILO MORA RENGIFO

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

[

PERIODO EVALUADO

Inicio: 23 octubre 2020.

Finalizacién: 23 de abril de 2021
(tentativamente porque la empresa
tuvo vacaciones en diciembre de 2020)

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10r?|c'>sa, respetyosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiza.en formla a;tivla y prclapos(ijtiva en ecc:uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonelélternatist de som:?r; a sitl,lilaci(;)nes X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIer'rTento'slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
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FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad Iofs prgductos y
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n'!nistra los recurs.os Para el desarrollo d.e. sus y
AMBIENTAL actlv_|dades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Uthiliza de.manera ra.ci.onalcljos materi.laljs, equip?s y
DE RECURSOS y erramlf.ethas sumlnlstr‘a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud en el
OCUPACIONAL E trabajo de acuerdo con la normatividad vigente X
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El ente coformador manifesto lo siguiente:

El aprendiz tiene buena actitud y comportamiento con respecto al desarrollo de las tareas asignadas durante la

etapa prdctica.

Observaciones del Aprendiz:

El aprendiz manifiesta que lo han tratado bien durante el desarrollo de su etapa productiva en la empresa. En

principio no habia nadie encargado de mi en la empresa, pero con la llegada de Sandra, la situaciéon cambio para

mejorar.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO

SANDRA PATRICIATORO

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

JUAN CAMILO MORA RENGIFO

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
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HINTEMA INTEGRAD DE GEBTIEN ¥ AUTOCONTAOL

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santiago de Cali, 15/04/2021.

L Meet - cvn-jccr-dov

& C o O & SmFY meet.google.com/cvn-jccr-dov n @ @ =
Detalles de la reunion X
2, Personas (2) =) chat
% 2 o
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

;@ Jose Jimmy Molina T... (Ta) »+= L1

§
-
3 B Fijarenlapantalla

(©  Eliminar de a reunién

+++ JUAN CAMILO MORA RENGIFO

Detalles de la reuniéon A 6 9 -~ (] 9 :
Levantar la mano Presentar ahora
L Escribe aqui para buscar i ¢ v o s D2
i » & 15/04/2021
%64 Borradores (13) - jojimota@m i X | 4% GICMASSO 1884574 - Google | X [NINVINSRRSTRY
> ¢ o 0O & SmFY t.google.com/cvn-jecr-dov Pxd neoea =
Detalles de la reunion X
2, Personas (2) B chat
X & o
silenciar a Afiadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

@ Jose Jimmy Molina T... (TG) X
‘3 JUAN CAMILO MORA RE... :
Detalles de la reunion A 0 9 L ad e 9 - :
Levantar la mano Presentar ahora
2 = : P < = e X 15:25
P Escribe aqui para buscar B Vincules A [} 7z &£ & D ) ESP 1570472021
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%54 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUC X

< > C @ © & nhttps;//mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLrNcflIPcznwggWbLmwxDnvQmDnq 90% w I @ Q@

1

* Gmail

Recibidos.

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ©

Destacados Jose Jimmy Molina Tafur <jojimota@misena.edu.co> 1505 (hace 43minutos) ¥y 4

Pospuestos para Juan ~

Importantes Buenatar i Jose Jimmy Molina Tafur <jojimota@misena.edu.co>
o Juan Camilo Mora <juancamilo24m@gmail.com>

5 15 abr 20211505

Borradores to: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Categorias = : nviado por:  misena.edu.co

Enviados 2 hitps:/ime

s e P eR®V VO *O

LT Jose Jimmy Molina Tafur
1951343 Instructor (C) GICMASSO
. Centro Nacional de Asistencia Técnica a

1951358 ¢ Ia Industria ASTIN

- joiimota@misena.edu.co
Calle 52 No 2Bis-15
Meet Complejo Salomia
Santiago de Cali, Valle. Colombia

W Nueva reunién

P

=] Mis reuniones

T ®@ f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
Hangouts

Jimmy

TE =
15/04/2021 1

P Escribe aqui para buscar i & ) k Vin o~ ¢ 40 9) ESP
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